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KẾ HOẠCH 

Đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức năm 2025 

 

Thực hiện Kế hoạch số 216/KH-UBND ngày 25/9/2024 của UBND tỉnh về 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn năm 2025; căn 

cứ yêu cầu nhiệm vụ, Sở Ngoại vụ xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công 

chức, viên chức năm 2025, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Đào tạo, bồi dưỡng nhằm trang bị kiến thức, nâng cao năng lực, trình độ 

chuyên môn, phẩm chất chính trị, phương pháp làm việc khoa học, hiệu quả cho 

đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức chuyên nghiệp, có phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị 

và năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Đào tạo, bồi dưỡng gắn với công tác quy hoạch cán bộ nhằm đáp ứng được 

đầy đủ các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định, phục vụ công tác quy hoạch, 

điều động, luân chuyển, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. 

2. Yêu cầu 

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh phải bảo 

đảm đúng đối tượng, nội dung phù hợp đáp ứ ng yêu cầu vị trí việc làm của cán 

bộ, công chức, viên chức.  

II. NHU CẦU, CHỈ TIÊU ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG 

1. Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch: 

- Quản lý nhà nước: chuyên viên chính: 01 chỉ tiêu; chuyên viên: 01 - 02 

chỉ tiêu. 

2. Bồi dưỡng tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý: 02 

- Lãnh dạo cấp phòng và tương đương: 02 chỉ tiêu 

3. Bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ: 

- Cải cách hành chính: 04 chỉ tiêu. 
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- Bồi dưỡng về chuyển đổi số, thi đua khen thưởng, bảo vệ bí mật nhà 

nước, văn thư lưu trữ…. : 05 chỉ tiêu. 

- Bồi dưỡng kĩ năng, nghiệp vụ chuyên ngành như Cập nhật kiến thức và 

nghiệp vụ đối ngoại, lớp kỹ năng biên, phiên dịch…: 08- 10 chỉ tiêu. 

III. ĐĂNG KÝ NHU CẦU TỔ CHỨC CÁC LỚP ĐÀO TẠO, BỒI 

DƯỠNG: Năm 2025, Sở Ngoại vụ không có nhu cầu chủ trì tổ chức các lớp đào 

tạo, bồi dưỡng theo Kế hoạch của UBND tỉnh. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Văn phòng Sở chủ trì, phối hợp với các phòng, đơn vị thuộc Sở triển khai 

thực hiện Kế hoạch này đảm bảo chất lượng, hiệu quả; thực hiện báo cáo kết quả 

đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu. 

Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, đơn vị thuộc Sở căn cứ theo chức năng, 

nhiệm vụ, vị trí việc làm đề xuất các chỉ tiêu tham gia đào tạo, bồi dưỡng đảm 

bảo phù hợp, đúng đối tượng. 

Trên đây là kế hoạch đào tạo bồi dưỡng năm 2025 của Sở Ngoại vụ./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng CM, NV; 

- Trung tâm TTDVĐN; 

- Lưu: VT.  

 

 
GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trịnh Tuyết Mai 
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